Golden Profiler of Personality

Neu im WIFI Management Forum Programm gibt
es das Persénlichkeitsprofil und den Weiterbil-
dungscheck mit dem Golden Profiler of Perso-
nality (GPOP). Das ist ein international anerkann- |||
tes und wissenschaftlich fundiertes Persénlich-
keitsprofil und bildet eine strukturierte Basis zur ||
Selbstreflexion. Man erfahrt dabei, was jemanden \
personlich auszeichnet und welche Potenziale bei einem selbst sowie
bei den Mitarbeitern vorhanden sind, bzw. kann man fiir aktuelle Si-
tuationen passende Entwicklungsschritte finden.
Beraterin Mag. Isabella Dinstl; »Das Instrument bietet einen struktu-
rierten Zugang zum Erforschen von Verhaltensmustern und Praferen-
zen in alltéglichen Situationen. Man erkennt u.a., wo Starken in der
Interaktion mit anderen liegen. Gleichzeitig ergeben sich mégliche
Entwicklungsfelder und ein individueller Trainingsbedarf.« Aus dem
Feedback-Gesprach mit der Beraterin kann man konkrete Vorschlidge
zur eigenen Weiterentwicklung mitnehmen.
www.wifi.at/managementforum




